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COMMUNE DE SAINT-MARTIN-DES-CHAMPS
DELIBERATION N° 2021/40

Date de convocation : 16 MARS 2021
Date d’affichage : 16 MARS 2021

Nombre de conseillers :

* en exercice 127
* présents : 25
* votants : 27

L’AN DEUX MILLE VINGT ET UN, le VINGT-CINQ MARS 3 dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Frangois HAMON, Maire.

ETAIENT PRESENTS : S. AUTRET - F. BIHORE - D. BROUDIN - J. CLOAREC - M.
COLLET - K. CORDIER - L. GOLIAS - R. GUICHETEAU - F. HAMON - S. LE BIHAN
- A.S. LE BRIS - J.J. LECHAUVE - S. LE PINVIDIC - P. LE VERGE - Y. LOHIER - M.
MADEC-CLET - C. MALGORN - A. MARTIN - C. MUSELLEC - J. PLUSQUELLEC -
M. POULIQUEN - R. POULLAOUEC - E. ROUDAUT - M. ROUSIC - G.
VANDERSTRAETEN-PERON

ABSENTS EXCUSES : A. DELHAYE - M. GIREAULT
PROCURATIONS :

M. A. DELHAYE a donné pouvoir a M. J. PLUSQUELLEC
Mme M. GIREAULT a donné pouvoir 4 M. L. GOLIAS

M. Lucien GOLIAS a été nommé secrétaire de séance.
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OBJET : MOBILITE DURABLE
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CONSEIL MUNICIPAL DU 25 MARS 2021 DELIBERATION N° 2021/40

OBJET : MOBILITE DURABLE

Le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager les
travailleurs & recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et I’autopartage pour
la réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I’ application de ce dispositif aux agents territoriaux,
qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public. Par
exception, un agent ne peut pas y prétendre s’il bénéficie déja d’un logement de fonction sur son lieu de
travail, d’un véhicule de fonction, d’un transport collectif gratuit entre son domicile et son lieu de travail,
ou encore s’il est transporté gratuitement par son employeur.

Jusqu’ici, seule la participation de I’employeur 3 hauteur de 50 % du prix d’un abonnement aux
transports en commun ou 2 un service public de location de vélos permettait d’inciter & I’utilisation
d’alternatives a la voiture individuelle.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste & rembourser tout ou partie des frais engagés par un
agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :

- soit avec son propre vélo, y compris 2 assistance électrique

- soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de I’'impdt sur le revenu ainsi que
de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement.

Ce montant est modulé & proportion de la durée de présence de l'agent dans I'année au titre de laquelle
le forfait est versé si I’agent a été recruté au cours de 1’année, radié des cadres au cours de I’année ou
bien placé dans une position administrative autre que la position d’activité pendant une partie de I’année.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, 1’agent doit utiliser I'un des deux moyens de
transport éligibles (vélo personnel ou covoiturage) pour ses déplacements domicile-travail pendant un
minimum de 100 jours sur une année civile.

Ce nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent. 1l est également
modulé 4 proportion de la durée de présence de l'agent dans I'année an titre de laquelle le forfait est versé
s’il a été recruté au cours de I’année, s’il est radié des cadres au cours de 1’année ou s’il a été placé dans
une position autre que la position d'activité pendant une partie de l'année concernée.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dép6t par 1’agent d'une déclaration sur
Ihonneur certifiant I’utilisation de I’un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre
de I'année au titre duquel le forfait est versé. Sil’agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est
déposée aupres de chacun d’entre eux.

L’autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et sur
utilisation du vélo.

Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dép6t de la déclaration sur I’honneur. Son
versement incombe a I’employer auprés duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de
changement d’employeur.

Si I’agent a plusieurs employeurs publics et qu’il a bien déposé une déclaration sur I’honneur auprés de
chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en
compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des employeurs
est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement mensuel de remboursement
des frais de transports publics ou d'abonnement & un service public de location de vélos évoque plus
haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010.
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Le dossier a été examiné en commission finances du 17 mars 2021.

I} est proposé aux membres du conseil municipal :

- d’instaurer, & compter de I’année 2021, le forfait mobilités durables au bénéfice des agents dés
lors qu’ils certifient sur I’honneur réaliser leurs trajets domicile-travail avec leur vélo personnel
ou en covoiturage pendant un minimum de 100 jours par an, modulé selon la quotité de temps
de travail et de la durée de présence dans I’année au titre de laquelie le forfait est versé,

- d’inscrire au budget les crédits correspondants,

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil municipal 4 1’'unanimité des vingt-sept suffrages
exprimes ;

- autorisent 1’instauration, & compter de I’année 2021, du forfait mobilités durables au bénéfice
des agents dés lors qu’ils certifient sur I’honneur réaliser leurs trajets domicile-travail avec leur
velo personnel ou en covoiturage pendant un minimum de 100 jours par an, modulé selon la
quotité de temps de travail et de la durée de présence dans I’année au titre de laqueile le forfait
est versé,

- autorisent I'inscription au budget des crédits correspondants,

Le Maire,
Frangois HAMON

Le Maire, - certifie sous sa responsabilité le caractire exécutoire de cet acte - informe que la présente délibération peut faire Fobjet d’un
recours pour excés de pouvoir devant Je tribunal administratif de Rennes {par voie postale au 3 contour de la Motte - 35000 RENNES ou par
voie dématérialisée via I'application « Télérecours citoyens » sur le site J dans un délai de deux mois & compter de la
présente notification.
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